
Page 1 of 2 

Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U.SHAH UNIVERSITY 
Winter Examination-2022 

 

Subject Name:  Organizational Behavior and Employee Development 

 

Subject Code:  5SS04OBD1     Branch: MSW 

    

Semester: 4       Date: 19/09/2022   Time: 02:30 To 05:30  Marks: 70 

    

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 

SECTION – I 

Q-1  Attempt the Following questions  (07) 

 
a.  

What is organizational behaviour? 

સસં્થાકીય વર્તન એટ ેશ ?ં  

01 

 
b.  

Write the definition of Management. 

વ્યવસ્થાનની વ્યાખ્યા આો. 
01 

 c.  What is Inter personality?   આંર્ર વ્યક્તર્ત્વ એટ ેશ ?ં 01 

 d.  What do you meant by attitude?  વણ વવશ ેર્માર ં મરં્વ્ય શ  ંછે? 01 

 
e.  

What do you understand about reward system? 

પ રસ્કાર પ્રણાી વવશે ર્મે શ  ંજાણો છો? 

01 

 f.  Give the definition of Ethics.  નીર્ીશાસ્ત્રની વ્યાખ્યા આો. 01 

 g.  Write the full name of HRM.  HRM ન  ંપરૂ ં નામ ખો.  01 

 

Q-2  Define cultural diversity and explain contemporary challenges of it in detail. 

સાસં્કૃવર્ક વવવવધર્ાની વ્યાખ્યા ખી અન ેર્ેના સમકાીન ડકારો સમજાવો. 
(14) 

OR 

Q-2  Write the concept of organizational behaviour and explain the historical 

background of it in detail.  

સસં્થાકીય વર્તનનો ખ્યા ખી ર્ેની ઐવર્હાવસક પષૃ્ઠભવૂમ વવશે વવગર્વાર છણાવટ કરો.  

(14) 

    

 

Q-3  Narrate the various approaches of diversity management in detail.  

વવવવધર્ા વ્યવસ્થાનના વવવવધ અભિગમો વવશે વવગર્ે ચચાત કરો. 
(14) 

  OR  
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Q-3  Write the definition of personality and explain the organizational personality 

behaviour in detail.   

વ્યક્તર્ત્વની વ્યાખ્યા આીને સસં્થાકીય વ્યક્તર્ત્વ વર્તન વવશે વવગર્ ેસમજાવો. 

(14) 

SECTION – II 
 

Q-4  Attempt the Following questions   

 

(07)  

 
a.  

What is decision making in organization? 

સસ્થામા ંવનણતય પ્રક્રિયા શ  ંછે? 
01 

 
b.  

Write the definition of motivation. 

પ્રેરણાની વ્યાખ્યા આો. 
01 

 
c.  

Define job design. 

 જોબ ડીઝાઈન વ્યાખ્યાવયર્ કરો. 
01 

 
d.  

Give the meaning of communication system. 

સચંાર પ્રણાીનો અથત આો. 
01 

 
e.  

What are the contemporary challenges of ethics? 

નીર્ીશાસ્ત્રના ર્ત્કાીન ડકારો શ  ંછે? 
01 

 
f.  

Write the five qualities of best personality. 

શે્રષ્ઠ વ્યક્તર્ત્વના ાચં ગ ણો ખો. 
01 

 
g.  

What is the importance of motivation? 

પે્રરણાન  ંમહત્વ શ  ંછે? 
01 

 

Q-5  Explain the various models of organizational behavior. 

સસ્થાકીય વર્તનના વવવવધ નમનૂાઓ (મોડેલ્સ)ની વવગર્વાર છણાવટ કરો.   
(14) 

  OR  

Q-5  Explain in detail about the Needs and Process of motivation in organizational 

behavior.  

સસં્થાકીય વર્તનમા ંપ્રોત્સાહનની જરૂક્રરયાર્ો અને પ્રક્રિયા વવષે વવગરે્ ખો.  

(14) 

 

Q-6  Write short notes  (14) 

 A.  Write the characteristics of action plan. 

કાયત યોજનાની ાક્ષભણકર્ા ખો. 
 

 B.  Narrate Decision making process. 

વનણતય પ્રક્રિયા વણતવો. 
OR 

 

 C.  Explain Total quality and organization. 

ક  ગ ણવત્તા અને સસં્થા વવષે જણાવો  
 

 D.  Explain the process of interpersonal.   

આંર્રવ્યક્તર્ત્વ પ્રક્રિયા વણતવો.  
 

 


